INFORME EJECUTIVO

FECHA DEL INFORME:

| 09/06/2026

DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SOLUCIONES SOSTENIBLES DE LA AMAZONIA ECOS ZOMAC SAS

IDENTIFICACION:

901288565-4

NUMERO CONTRATO:

CPS -202600091 DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

FECHA DE LA ACTIVIDAD:

12 de mayo 2026

ANEXOS DEL INFORME:

Planillas de asistencia y registro fotografico

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR

ENTREGABLE

EJECUCION (%)

Refrigerios - 8
Sesiones

Grupales para
promover la
equidad de género
en nifos, nifias y
adolescentes  y
prevencion de la
vulneracién  de
derechos por

motivos de
género.

Desarrollo de ocho (8)
Sesiones Grupales para
promover la equidad de
género en nifios, nifas y
adolescentes y prevencion
de la wulneracion de
derechos por motivos de
género.

- Empoderamiento de
los  nifios, nifas Y
adolescentes, desarrollando
sus habilidades para la
autoconfianza, la
asertividad, el lenguaje y la
toma de decisiones. (2
sesiones)

- Favorecer la
reflexion y  desarrollar
entomos  propicios Y
habilidades para resignificar
actitudes y  practicas
sexistas o0 machistas, el
acoso por motivos de
género, y desarrollar la
confianza en si mismos
para aceptar la igualdad de
género y  desarrollar

Informe de Actividades con
planilla de asistencia entrega
de refrigeric y registro
fotografico

12,5%




actitudes y
comportamientos  acorde
con ello. Lo mismo que para
manejar situaciones donde
no se tolera el cambio. (2

sesiones)

- Espacios
participativos para expresar
sus emociones y

sentimientos con libertad y
ensefarles asi mismo a
respetar las de los demas,
para fomentar relaciones
sociales  afectivas y
tolerantes. (2 sesiones).

- Promover la reflexion,
el cuestionamiento y
problematizacién en tomo a la
publicidad sexista, la
cosificacion del cuerpo de las
mujeres, la  sexualizacion
temprana del cuerpo y
estdndares de belleza (2
sesiones).

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

2. Ocho sesiones grupales con nifios, nifias y adolescentes en donde se abordaran las siguientes
tematicas:

I. Empoderamiento de los nifios, nifias y adolescentes, desarrollando sus habilidades para la
autoconfianza, la asertividad, el lenguaje y la toma de decisiones. (2 sesiones)

Sesion 2,
Guia Metodoldgica

Actividad Nifios - Nifias: “Decido por Mi”

Objetivo: Fortalecer en los participantes habilidades para la toma de decisiones responsables y el reconocimiento
de sus capacidades personales, promoviendo la autonomia, la confianza y la valoracion de si mismos.




Responsabilidad.
Respeto.

Solidaridad.
Creatividad.
Honestidad.
Perseverancia.
Empatia.

Capacidad para ayudar.
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Posteriormente, los comparieros pueden escribir cualidades positivas adicionales que observan en cada
participante. Se orienta una conversacion sobre la importancia de reconocer que cada persona tiene derecho a
tomar decisiones sobre su vida, siempre considerando el bienestar propio y el respeto hacia los demas.

Se enfatiza que el liderazgo no significa mandar o imponer, sino influir positivamente en los demas mediante
acciones responsables y respetuosas. Cada participante escribe un compromiso personal relacionado con una
decision que desea fortalecer en su vida.

Algunos ejemplos:

Expresar mis opiniones con respeto.

No dejarme presionar por otras personas.
Confiar mas en mis capacidades.

Pensar antes de actuar.

Pedir ayuda cuando la necesite.
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Desarrollo y Analisis de Resultados

La actividad permitio que las participantes reflexionaran sobre sus fortalezas, capacidades y cualidades personales
como elementos fundamentales para fortalecer la autoestima, la autonomia y la toma de decisiones responsables.
A través de la elaboracion de la silueta personal, identificaron caracteristicas positivas como la responsabilidad, el
respeto, la solidaridad, la creatividad, la honestidad y la empatia, favoreciendo procesos de autoconocimiento y
valoracion personal.

Posteriormente, el reconocimiento realizado por sus compafieras contribuy6 a fortalecer la confianza en si mismas,
permitiéndoles identificar capacidades que en algunos casos no habian reconocido previamente. Este ejercicio
promueve un ambiente de respeto, apoyo mutuo y valoracion de las diferencias individuales.

CONCLUSIONES

La actividad permitio fortalecer en las participantes la reflexion sobre la importancia de tomar decisiones
coherentes con sus valores, metas y proyectos de vida, reconociendo la influencia que pueden ejercer factores
externos en sus elecciones. Asimismo, se promovio la comprension del liderazgo como una herramienta positiva




basada en el respeto, el ejemplo y la capacidad de generar impacto favorable en los deméas. Como resultado, se
evidencio el fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y la confianza personal, asi como el compromiso
individual de adoptar acciones que contribuyan a su bienestar, crecimiento personal y desarrollo integral.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Elabord

A

CONSUELO LOSADA CRUZ

Perfil: Psicologa Esp. Neuropsicologia y Educacion
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